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ZMLUVA O ZABEZPECEN|I ODBORNEJ PRAXE V RAMCI

VZDELAVACIEHO PROGRAMU

uzatvorena podla § 269 ods. 2. Obchodného zakonnika

Clanok L.

Zmluvné strany

Prevadzkovatel Centrum socialnych sluZieb BYSTRICAN

Zakvasov 1935/453
017 07 Povazska Bystrica

ZastUpeny Mgr.Gabriela Lukacova, riaditelka
ICO 0063250

a
Skolitel Eduvis, n.o.
Sidlo Nova 132, 017 01 Povazska Bystrica
Zastupeny Bc.lvan Drienik, riaditel
ICO 45 746 397
DIC 2120117934
Bankové spojenie Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
IBAN SK32 7500 0000 0040 2356 5387

Zapisana v registri Okresného Uradu v Trencine, OWS/NO/252-3/2015

(dalej g len ,zmluvné strany")

a)

Clanok L.

Predmet zmluvy

Skolitel' je  pravnickou osobou, ktord poskytuje mimoskolské vzdelavanie v silade s platnou
legislativou, vratane kurzu opatrovania seniorov, v ramci ktorého Gcastnici kurzu v sudlade s prislusnou
akreditaciou vykonavaju odbornu prax za Gcelom rozvijania ich praktickych zru€nosti a predpokladov
pre poskytovanie opatrovatel'skych sluzieb (dalej len ,, Kurz opatrovania ").

Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stréan pri zabezpecovani vhodnych podmienok pre
vykonavanie odbornej praxe Ucastnikov Kurzu opatrovania.

Ugastnikmi Kurzu opatrovania sa na Ucely tejto zmluvy rozumeji fyzické osoby ktoré sa z(castfiuji
uvedeného kurzu (dalej len , Ugastnik kurzu").

Zmluvné strany sa za Uc¢elom vytvorenia vhodnych podmienok Ugastnikom kurzu pre ziskanie odbornej
praxe, dohodli nasledovne:

Gcelom odbornej praxe je oboznamenie Ugastnikov kurzu s procesmi a spdsobmi poskytovania
opatrovatel'skej starostlivosti, pracovnou napliou a zodpovednostou pracovnikov zariadenia
Prevadzkovatela, vyplyvajlicou z pracovného zaradenia opatrovatela.
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pridelovanim prace, spocivajucej v poskytovani opatrovatel'skej starostlivosti, sa rozumie pridel'ovanie
pracovnych Uloh spocivajucich v opatrovatel'skej cCinnosti, ktord sQvisi s predmetom ¢&innosti
Prevadzkovatel'a.

Clanok IIl.
Miesto vykonu odbornej praxe

Ugastnici kurzu bud( vykonavat’ prax Kurzu opatrovania na adrese:

CSS BYSTRICAN, Zakvasov 1935/453, 017 07 PovaZsk& Bystrica

Clanok IV.
Odplata a uhrada nakladov
Zmluvné strany sa tymto dohodli, Ze Ugastnikom kurzu nevznikd narok na odmenu v slvislosti s
ich ¢innost'ou vykonavanou pre Prevadzkovatela v ramci ich odbornej praxe.
Vzhl'adom na predmet a charakter tejto dohody s prihliadnutim na postavenie zmluvnych stran sa
naklady na odbornu prax neuplatfiujud.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Prevadzkovatel' poskytne dané sluzby Skolitelovi bezodplatne.

Clanok V.
Rozsah odbornej praxe a ¢as plnenia

Zmluvné strany sa tymto dohodli, Ze Prevadzkovatel umozni 3 dni vopred ohlasenému /mailom,
telefonicky/ Ugastnikovi kurzu, vykonanie odbornej praxe v nasledovnom rozsahu: 130 hodin odbornej
praxe pre jedného Ucastnika Kurzu opatrovania, len v pripade, ak tato prax bola vopred schvalena
Prevadzkovatel'om.

Zmluvné strany sa tymto dohodli, Ze Prevadzkovatel je opravneny odopriet’ vykonanie odbornej praxe
Skolitel'ovi z prevadzkovych alebo inych internych dévodov, pricom nie je povinny tento dévod
konkretizovat'.

Clanok V.
Podmienky realizacie

Skolitel”

a) zabezpedi spolu s Prevadzkovatelom oboznamenie v3etkych U&astnikov kurzu s Gkonmi resp.
pracovnymi Cinnostami, ktoré budl pocas odbornej praxe v zariadeni Prevadzkovatela
vykonavat’

b) zabezpeci preukazatelné skolenie BOZP

C) v pripade potreby zabezpe&i kontrolu Ugastnikov kurzu vlastnym lektorskych personalom

d) zabezpedi sthlas so spracovanim osobnych Gdajov Ugastnikov kurzu v zmysle §13 Zakona ¢.

18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
e) predloZi pre Ucastnikov kurzu tlagivo na potvrdenie praxe

Prevadzkovatel' zabezpeci:

a) primerané podmienky zabezpec€ujlce riadne a bezpetné vykonavanie odbornej praxe, najma
poskytnutie vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok v sidlade s platnou legislativou,

b) zadavanie pracovnych tloh Ugastnikom kurzu v ramci Specifikacie pracovného miesta a urci druh
a spbsob ziskavania praktickych skulsenosti pocas vykonavania odbornej praxe,

c) vstup najednotlivé oddelenia v zariadeni, v ktorom bude odborna prax vykonavana,

d) Ugastnik kurzu bude vykonavat prax podla pokynov sluzbukonajuceho personalu

Prevadzkovatela,
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e) oboznamenie Ucastnikov kurzu s vhodnym pracovnym odevom na vykon praxe, ktory s
Ugastnici kurzu zabezpet&ia na vlastné naklady,

f) oboznamenie Ugastnikov kurzu o povinnosti zachovavat’ mi¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych
sa dozvedeli v suvislosti s vykonom odborne”™ praxe v zariadeni Prevadzkovatela.

Clanok ViII.
Zodpovednost’ za Skodu
Prava a povinnosti Zmluvnych stran zo zodpovednosti za pripadné Skody, ktoré nie sU upravené v tejto
zmluve, sa riadia prislusSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Vil

ZaverecCné ustanovenia
Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi na GUzemi Slovenskej
republiky, a to najma ustanoveniami Obchodného zakonnika.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.
Kazdd zo zmluvnych stran ma pravo zmluvu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a
zacCina plynat’ nasledujicim dfom po doruceni vypovede.
Tato zmluva je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Prevadzkovatel
ajedno Skolitel’
Zmluvné strany tymto vyhlasujd, Ze s zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, s obsahom suhlasia a na
znak svojej slobodnej a vaznej vdle zmluvu uzavriet’ pripajaju svoje podpisy.

Skolitel' Eduvis, n.o. Prevadzkovatel
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