
Eduvis, n.o.
Nová 132
017 01 Považská Bystrica
www.eduvis.eu

ZMLUVA O ZABEZPEČENÍ ODBORNEJ PRAXE V RÁMCI 
VZDELÁVACIEHO PROGRAMU

uzatvorená podľa § 269 ods. 2. Obchodného zákonníka

Článok I.

Zmluvné strany

Centrum sociálnych služieb BYSTRIČAN 
Zakvášov 1935/453 
017 07 Považská Bystrica 
Mgr.Gabriela Lukáčová, riaditeľka 
0063250

a

Eduvis, n.o.
Nová 132, 017 01 Považská Bystrica 
Bc.lvan Drienik, riaditeľ 
45 746 397 
2120117934
Československá obchodná banka, a.s.
SK32 7500 0000 0040 2356 5387
v registri Okresného úradu v Trenčíne, OWS/NO/252-3/2015

strany")

Článok II.
Predmet zmluvy

Školiteľ je právnickou osobou, ktorá poskytuje mimoškolské vzdelávanie v súlade s platnou 
legislatívou, vrátane kurzu opatrovania seniorov, v rámci ktorého účastníci kurzu v súlade s príslušnou 
akreditáciou vykonávajú odbornú prax za účelom rozvíjania ich praktických zručností a predpokladov 
pre poskytovanie opatrovateľských služieb (ďalej len „ Kurz opatrovania ").
Predmetom tejto zmluvy je spolupráca zmluvných strán pri zabezpečovaní vhodných podmienok pre 
vykonávanie odbornej praxe účastníkov Kurzu opatrovania.
Účastníkmi Kurzu opatrovania sa na účely tejto zmluvy rozumejú fyzické osoby ktoré sa zúčastňujú 
uvedeného kurzu (ďalej len „ Účastník kurzu").
Zmluvné strany sa za účelom vytvorenia vhodných podmienok Účastníkom kurzu pre získanie odbornej 
praxe, dohodli nasledovne:

a) účelom odbornej praxe je oboznámenie Účastníkov kurzu s procesmi a spôsobmi poskytovania 
opatrovateľskej starostlivosti, pracovnou náplňou a zodpovednosťou pracovníkov zariadenia 
Prevádzkovateľa, vyplývajúcou z pracovného zaradenia opatrovateľa.
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4.

Školiteľ:
Sídlo
Zastúpený
IČO
DIČ
Bankové spojenie
IBAN
Zapísaná
(ďalej aj len „zmluvné
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IČO
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b) prideľovaním práce, spočívajúcej v poskytovaní opatrovateľskej starostlivosti, sa rozumie prideľovanie 
pracovných úloh spočívajúcich v opatrovateľskej činnosti, ktorá súvisí s predmetom činnosti 
Prevádzkovateľa.

Článok III.
Miesto výkonu odbornej praxe

1. Účastníci kurzu budú vykonávať prax Kurzu opatrovania na adrese:

CSS BYSTRIČAN, Zakvášov 1935/453, 017 07 Považská Bystrica

Článok IV.
Odplata a úhrada nákladov

1. Zmluvné strany sa týmto dohodli, že Účastníkom kurzu nevzniká nárok na odmenu v súvislosti s 
ich činnosťou vykonávanou pre Prevádzkovateľa v rámci ich odbornej praxe.

2. Vzhľadom na predmet a charakter tejto dohody s prihliadnutím na postavenie zmluvných strán sa 
náklady na odbornú prax neuplatňujú.

3. Zmluvné strany sa dohodli, že Prevádzkovateľ poskytne dané služby Školiteľovi bezodplatne.

Článok V.
Rozsah odbornej praxe a čas plnenia

1. Zmluvné strany sa týmto dohodli, že Prevádzkovateľ umožní 3 dni vopred ohlásenému /mailom, 
telefonicky/ Účastníkovi kurzu, vykonanie odbornej praxe v nasledovnom rozsahu: 130 hodín odbornej 
praxe pre jedného účastníka Kurzu opatrovania, len v prípade, ak táto prax bola vopred schválená 
Prevádzkovateľom.

2. Zmluvné strany sa týmto dohodli, že Prevádzkovateľ je oprávnený odoprieť vykonanie odbornej praxe 
Školiteľovi z prevádzkových alebo iných interných dôvodov, pričom nie je povinný tento dôvod 
konkretizovať.

Článok VI.
Podmienky realizácie

Školiteľ:
a) zabezpečí spolu s Prevádzkovateľom oboznámenie všetkých Účastníkov kurzu s úkonmi resp.

pracovnými činnosťami, ktoré budú počas odbornej praxe v zariadení Prevádzkovateľa
vykonávať

b) zabezpečí preukázateľné školenie BOZP
c) v prípade potreby zabezpečí kontrolu Účastníkov kurzu vlastným lektorských personálom
d) zabezpečí súhlas so spracovaním osobných údajov Účastníkov kurzu v zmysle §13 Zákona č.

18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
e) predloží pre Účastníkov kurzu tlačivo na potvrdenie praxe

2. Prevádzkovateľ zabezpečí:
a) primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie odbornej praxe, najmä 

poskytnutie všeobecne štandardných pracovných podmienok v súlade s platnou legislatívou,
b) zadávanie pracovných úloh Účastníkom kurzu v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh 

a spôsob získavania praktických skúseností počas vykonávania odbornej praxe,
c) vstup na jednotlivé oddelenia v zariadení, v ktorom bude odborná prax vykonávaná,
d) Účastník kurzu bude vykonávať prax podľa pokynov službukonajúceho personálu 

Prevádzkovateľa,
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e) oboznámenie Účastníkov kurzu s vhodným pracovným odevom na výkon praxe, ktorý si 
Účastníci kurzu zabezpečia na vlastné náklady,

f) oboznámenie Účastníkov kurzu o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých 
sa dozvedeli v súvislosti s výkonom odborne  ̂ praxe v zariadení Prevádzkovateľa.

1. Práva a povinnosti Zmluvných strán zo zodpovednosti za prípadné škody, ktoré nie sú upravené v tejto 
zmluve, sa riadia príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami.
2. Právne vzťahy touto zmluvou neupravené sa riadia právnymi predpismi platnými na území Slovenskej 

republiky, a to najmä ustanoveniami Obchodného zákonníka.
3. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.
4. Každá zo zmluvných strán má právo zmluvu vypovedať. Výpovedná doba je jednomesačná a 

začína plynúť nasledujúcim dňom po doručení výpovede.
5. Táto zmluva je vyhotovená v 2 vyhotoveniach, z ktorých jedno vyhotovenie obdrží Prevádzkovateľ 

a jedno Školiteľ.
6. Zmluvné strany týmto vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, s obsahom súhlasia a na 

znak svojej slobodnej a vážnej vôle zmluvu uzavrieť pripájajú svoje podpisy.

Článok VII. 
Zodpovednosť za škodu

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia

Dňa.... Dňa

Školiteľ Eduvis, n.o. Prevádzkovateľ
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